公职所2023年工作总结

2023年，公职所根据司法部律师工作局《关于抓紧推进公职律师相关工作的通知》的有关要求，以及公职律师管理有关上级文件的要求，扎实推进相关工作。主要工作内容有：

一、加强统筹协调，覆盖率稳步提升
持续推进全市党政机关公职律师应设尽设工作，强化部门对公职律师的管理能力和管理责任，结合省厅要求调整公职律师工作进展情况双月报告为季度报告。今年以来（截至2023年12月22日），全市新增5个单位（市委组织部、滨海湾新区、水乡管委会、塘厦镇、黄江镇）设置公职律师，全市共523名公职律师，新增公职律师38名，全市党政机关公职律师覆盖率提升至76%，镇政府（街道办事处）公职律师覆盖率提升至97%。

同时，结合我市实际情况，2023年法治东莞建设考核对涉及公职律师的考评项目予以调整，在重大行政决策中未组织公职律师提出意见的将予以扣分，推动公职律师在服务党政机关依法决策，促进依法行政等方面继续发挥重要作用。
二、参加两公委会议，推动两公委律师交流

2023年上半年，按照市律协的组织和要求，圆满完成第七届律协公职与公司律师委员会的述职评议和工作总结，按照规定程序完成委员的评议和评优工作。组建第八届律协公职与公司律师委员会，首次吸纳社会律师加入两公委。

2023年第三季度，依托市律协平台，公职律师交流培训工作取得突破。一是召开新一届公职律师与公司律师委员会会议，确立两公委要积极发挥沟通联系两公律师的主体作用。二是开展公职律师与公司律师业务交流沙龙活动，邀请市司法局政府法律顾问科科长萧映琴、东莞实业投资控股集团有限公司法律合规部总监张鹤，分别以“公职律师工作方式及基本要求”“国企国资监管和国企业务合规性审查”做主题分享，得到在场两公律师的热烈反响。
三、积极参加培训，提升业务工作能力

应省厅要求，公职所组织市直机关遴选符合条件的六名公职律师参加2023年广东省公职律师涉外法治工作能力提升班，提升公职律师处理涉外法治工作的业务能力。公职所主任在培训期间参加了省公职律师20周年交流研讨会，分享我市推进公职律师“应设尽设”工作经验。
四、强化部门管理，持续提高履职能力

组织各单位完成2022年度公职律师考核工作，向各公职律师所在单位发出《关于开展2022年度公职律师考核的通知》，转变以往通知各律师向单位申请考核的方式为组织各单位对律师进行考核，并指导其完成线上备案工作，强化部门对公职律师的管理能力和管理责任。经备案统计，我市共有94个公职律师执业单位、469名公职律师参加2022年度考核，27名公职律师因工作调动、新申请执业等原因未参加年度考核。
加强部门管理，通过建立并持续推进公职律师联络员制度，掌握公职律师的履职情况。据统计，截至12月22日，全市公职律师共计为市、部门、镇（街道）重大决策和重大行政行为提供法律意见4102件，参与起草、论证法规、规章和规范性文件426件，参与起草、修改、审核重要的法律文书或者合同协议10380件，参与处置重大矛盾纠纷和案件990件，办理行政处罚审核、行政复议、行政应诉案件4542件。
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