东莞市司法局2026年重点工作推进计划表
	工作事项
	序号
	年度工作目标及内容
	进度安排
	牵头单位
	协助单位

	一、强化法治东莞建设制度保障

	贯彻落实上级法治建设规划，细化本地落地举措，抓实法治实事与专项督察。
	1
	贯彻落实《法治中国建设规划（2026-2030年）》，结合东莞实际制定具体举措。
	
	法治调研科
	

	
	2
	科学制定年度依法治市工作要点，建立落实台账，明确责任单位、任务目标。
	
	市委依法治市办秘书科
	

	
	3
	深入开展法治建设实事项目，谋划推出2026年度法治建设十件实事，对选定的实事项目，逐一制定实施方案，挖掘各镇街、各部门特色亮点，推动形成一批创新举措、示范品牌。
	
	
	

	
	4
	组织开展法治东莞建设督察，将扫码入企、规范性文件有效期管理及定期清理等列为年度专项法治督察。
	
	法治督察科
	

	

	推进重点领域地方性法规、政府规章立法，加强立法预备项目研究与新产业立法布局，规范行政决策与规范性文件监督管理。
	5
	紧扣“治理效能建设行动”中“扎实推进科学立法”要求，提高制度供给精准性和决策法治化水平。提质增效立法工作，加快推进《东莞市市容和环境卫生管理条例》《东莞市停车管理条例》《东莞市电动自行车管理条例（修订）》地方性法规立法进程，扎实做好《东莞市一般工业固体废物管理办法》规章立法，严把立法质量关口，确保条款务实管用。
	
	法规一科
	

	
	6
	编制发布2026年度市政府重大行政决策事项目录，加快出台教育、医疗卫生、应急管理、生态环境保护、社会保障等领域重大行政决策，
	
	法规二科
	

	
	7
	做好行政措施、合同协议等涉法事项合法性审查。
	
	政府法律顾问工作科
	

	
	8
	强化规范性文件监督管理，统筹推进规范性文件集中清理和动态清理，重点清理涉及不平等对待企业的规定，联合市场监管部门建立公平竞争审查与合法性审查“联审联动”机制。
	
	法规二科
	

	

	深化涉企执法改革，规范执法行为，强化执法监督，提升执法队伍与复议应诉工作质效。

	9
	★围绕“改革开放引领行动”部署，全面提升行政执法质效，抓实对企服务质量提升改革。深化涉企行政执法监督，全面铺开“亮码入企”“扫码入企”工作，加强入企监测，提升执法人员亮码占比。
	
	行政执法协调监督科


	

	
	10
	★实施执法“观察期”制度改革，制定《东莞市实施行政执法“观察期”制度工作方案》。
	
	
	各行政执法部门

	
	11
	★贯彻实施《行政执法监督条例》，加强对行政审批、行政处罚、行政强制措施的执法监督。
	
	
	各行政执法部门、各镇街（园区）

	
	12
	★统筹制定行政执法人员培训计划，实现执法人员全员轮训全覆盖。
	
	
	各行政执法部门

	
	13
	★强化镇街综合行政执法工作指导。稳妥推进32个镇街承接476项县级政府部门行政处罚事项，确保行政执法职权调整后规范、高效运行。
	
	
	市住建局、市农业农村局、市卫健局、市民宗局、市水务局、市教育局、市

	
	14
	深化行政复议体制改革，落实“一案一函”纠错监督机制，推进行政复议官试点工作。
	
	行政复议科
	

	
	15
	加强行政应诉工作协调指导，落实行政机关负责人出庭应诉制度，常态化开展联席会议与同堂培训。
	
	行政应诉科
	

	
	

	坚持新时代枫桥经验，完善矛盾纠纷化解机制，强化基层法治阵地与普法宣传。


	16
	★加强调解工作规范化建设，落实新修订的《东莞市人民调解经费管理规定》，加快出台政府购买驻所调解服务工作指引，进一步规范标准、保障经费。充分发挥全市1200多个调解组织、9100多名调解员作用，开展风险隐患排查，大力化解社会矛盾纠纷。
	
	人民参与和促进法治科
	

	
	17
	★强化基层调解队伍建设，做好村（社区）人民调解组织换届工作，打造20家示范性调解组织。贯彻落实《商事调解条例》，推进《东莞市调解工作促进条例》立法，做好商事调解组织培育、监督管理工作。
	
	
	

	
	18
	★强化基层法治保障，深化“一村（社区）一法律顾问”制度，服务“百千万工程”、防范农村集体资产风险。
	
	律师工作管理科
	

	
	19
	深入实施“法律明白人”培育工程，用好全市4596名“法律明白人”，积极参与法治乡村建设。
	
	普法与依法治理科
	

	
	20
	★贯彻实施《法治宣传教育法》，将全域文明建设、公民法治素养提升行动、特殊群体普法等纳入“九五”普法任务。
	
	
	

	
	21
	★开展第九届国家机关“谁执法谁普法”履职报告评议活动。加强新媒体公益普法联盟建设，打造具有东莞特色的群众性法治文化品牌。
	
	
	

	

	健全均等普惠法律服务体系，做强法律服务业，提升涉外、惠民法律服务水平。
	22
	做大做强公共法律服务业，用好《东莞市促进服务业创新发展若干措施》对法律服务业的扶持政策，联动市有关部门镇街引进、培育规上法律服务机构。
	
	律师工作管理科、公证管理科
	

	
	23
	贯彻落实新修订的《仲裁法》，完善仲裁机构监督机制，设立监事委员会。
	
	公共法律服务管理科
	东莞仲裁委

	
	24
	规范司法鉴定执业行为，全面推行电子司法鉴定意见书。
	
	
	

	
	25
	搭建更多的涉外法律服务平台，与市贸促会协同联动，扎实推进东莞企业出海服务中心建设，组织涉外律师、调解、仲裁等人才入库东莞涉外法律综合服务线上平台。
	
	律师工作管理科、人民参与和促进法治科、公共法律服务管理科
	

	
	26
	联合市商务局开展“商务服务月”等供需对接活动。
	
	律师工作管理科
	

	
	27
	推进涉侨公证服务平台建设，健全“一社区一公证员”联络机制。
	
	公证管理科
	

	
	28
	发挥东莞仲裁委两岸创新发展仲裁中心的作用，完善涉台案件办理流程。
	
	公共法律服务管理科
	东莞仲裁委

	
	29
	擦亮“法援惠民生”服务品牌，探索法律援助志愿服务。做好线上法律服务提升工程，提升法律咨询响应速度和服务质量。
	
	法律援助科
	各司法分局

	

	强化特殊群体管控，规范社区矫正与安置帮教，防范化解社会稳定风险
	30
	★扎实推进社区矫正工作，优化统筹协调机制，推动将原市级社区矫正委员会职能纳入市委平安东莞建设领导小组。加强重点人员精准管控，强化与公安和综治网格等部门联防联控，落实“一人一策”个性化矫正，确保重新犯罪率持续保持低位水平。
	
	社区矫正管理科
	各司法分局

	
	31
	推进社区矫正工作队伍建设，指导虎门、厚街、石排、石碣等镇街加快完善社区矫正中心功能区域、更新设施设备。
	
	
	各司法分局

	
	32
	★落实镇街安置帮教属地管理主体责任，充分发挥“日常帮教团队”作用，规范安置帮教对象登记建档，定期开展实地走访，强化风险隐患排查研判。加强司法行政、公安、综治中心信息互通共享，及时将重点人员纳入管控。协同人社、民政等部门落实好最低生活保障、临时性救助等工作。
	
	人民参与和促进法治科
	

	

	筑牢政治忠诚根基，提升专业能力，强化作风与廉政建设，打造过硬法治队伍
	33
	严守政治纪律和政治规矩，严格落实意识形态形势研判制度，加强法律服务行业意识形态风险排查与引导，强化网络意识形态安全管理，牢牢守住意识形态安全底线。
	
	政治处
	

	
	34
	把党的政治建设摆在首位，旗帜鲜明讲政治，自觉以习近平新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，扎实开展学习教育，用党的创新理论统领司法行政改革发展实践。
	
	机关党委
	

	
	35
	提升能力建设，制定实施年度干部教育培训计划，办好全市司法行政系统政治轮训班。加强市直部门及镇街法治队伍建设，开展规范性文件制定等业务培训和指导，推动法律审查关口前移、流程规范、标准统一。
	
	政治处
	

	
	36
	深化作风建设，严格落实中央八项规定及其实施细则精神，推进整治形式主义为基层减负赋能，扎实开展树立和践行正确政绩观学习教育，常态化开展警示教育，加强日常监督管理，筑牢拒腐防变思想防线，营造风清气正、干事创业的良好政治生态。
	
	政治处、机关纪委
	


★为纳入东莞市2026年重点工作项目。


